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E um projeto do Governo Federal, de
adesao obrigatoria para todos os

0 que é '. Entes Publicos Federados, que

| constitui a implantacao de um
ﬂ eSOC|a| | sistema de escrituracao digital das
'- obrigacoes fiscais, previdenciarias e
rabalhistas.
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Conhecendo o nosso desafio.
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Qual o desafio a ser
superado?

Unificar e padronizar a
prestacao das informacoes
referentes a escrituracao das
obrigacoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

o



Principios do
eSocial:

» Aprimorar a qualidade de
informacoes das relacoes
de trabalho, tributarias e
previdenciarias (inclusive
dos Orgaos Publicos).

» Eliminar a redundancia
nas informacoes
prestadas pelos Orgaos
Publicos, pelas pessoas
fisicas e juridicas.



Publico alvo a
ser alcancado

>
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Trabalhadores
Estatutarios;

Trabalhadores Celetistas;
Trabalhadores Militares;
Trabalhadores cedidos;

Trabalhadores sem
vinculo;

Conselheiros;
Estagiarios;
Etc.




Substituicao de
obrigacoes

GFIP

DIRF

RAIS

CAGED

LRE - Livro de Registro de Empregados

CAT- Comunicacao de Acidente de Trabalho
CTPS
PPP - Prefil Profissiografico Previdenci
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- Eliminacao de eventos;

- Eliminacao de informacoes.

- Carteira de trabalho digital;

- Substituicao das informacoes para RAIS e CAGED;




- Sera alimentada com os'dados do ¢

N30 serao"€xibidos automaticamente:
) salarial; Gozo de férias; Desligamento.

dia 15 do
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No caso de férias , primeiramente faze
salarlal e, so entao , regist gra f
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A substituicao do CAGED
ocorrera para as admissoes
e desligamentos ocorridos

a partirt de 1° de janeiro de

2020;

A substituicao da RAIS sera
a partir do ano base
2019 (declaracao feita
em 2020).

eSocial - RAIS e CAGED

RIA AMADA
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Alem do CAGED, da RAIS, e das
anotacoes da CTPS, ja terem sido
subistuidos pelo , em
breve, sera a vez do Livro de
Registro de Empregados

PATRIA AMADA

GOVERNO FEDERAL



Software do Orgao
Publico adaptado ao
eSocial

|
\
Webservice eSocial
i
\
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Arquivo do Orgao Publico

Processo sincrono (imediato):
v Protocolo de envio *.

Processo assincrono (apos validagoes):
v’ Recibo de entrega ou
v Mensagem de erro.

* Nao atesta cumprimento da obrigagao.
Utilizado para buscar o recibo de entrega. MINISTE
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Certificado Digital

Deve ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil;

Pode ser A1(arquivo digital) ou
A3(token ou cartao);

Deve ser do tipo e-CPF ou e-CNPJ;

Exigidos na transmissao e na
Assinatura de documentos.
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Exemplo de Sistema Integrado:

Stitios o SiGEF impactados: Gerencial eSocial - JE

Governo Federal
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Quem esta obrigado eSocial
ao eSocial?

Todo aquele que contratar
prestador de servico, pessoa
fisica ou juridica, e
possua alguma obrigacao
trabalhista, previdenciaria ou
tributaria, em funcao dessa
relacao juridica, por forca da
legislacao pertinente, esta
obrigado a enviar informacoes
decorrentes desse fato por
meio do eSocial.
PATRIA AMADA
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Cronograma — Grupo 4
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A necessidade da
validacao cadastral

Qualquer trabalhador,
deve ter a qualificacao
cadastral validada no
site do eSocial (CPF,
NIS/PIS/PASEP, data de
nascimento e nome).
Nao é mais obrigatoério.



Eventos Iniciais e de
Tabelas

’ j
4

AN




Eventos Iniciais e de
Tabelas

- 5-1040 -Tabela deFungbes/Cargosem

5-1070 - Tabelade

5-1080 - Tabelade Operadors
Portuarios




1.A entidade possui a informagao?
2.A informacao atual esta consistente com o eSocial?
3.0nde esta a informacao, em que area?

4.Qual a acao necessaria para consistir a informacao? Acao
do 6rgao, do empregado, mudar processo, fazer um de -para
, iniciar uma coleta de dados ...

5.Quem sera o gestor de cada informagao?

6.Quem sera o gestor do eSocial (varios processos de traba
lho)? Qual o modelo de governanca?

7.Quem precisa ser envolvido no processo?
8.Como sera feita a manutencao do dado?

|
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Respostas Necessarias Para Implantacao
i
\
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Regimes juridicos da Administracao

Basicamente, estes sao os regimes de contrata
cao de pessoal pela Administracao Publica.
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Temporario Vitlitares
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Peculiaridades da administracao publica

T ﬂtrmrdu com as regras de um regime juridico
I .Zf’.:-":i-:-‘-' v crimdo pelo proprio ente

Fstatutirio

ipa cargo piblico de provimento efetivo ou em comissio

ﬂumulo também de empregado piblico

servidor Celetista

publico ~ Trabalha de acordo com as regras do regime conteatual celetista

Temporirio := _ 'mmlllfﬂnﬂﬂﬂlklﬂ

ne por tempo determinado para atender i necessidude
e ﬂtﬂ&p&lmﬂ interesse piblico




Fluxo Normal de Informacoes

* Eventos
tabelas

» S-1000
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Afastamentos

Desligamento




» Penalidades do eSocial

Alteracdes de contrato e

Admissdes nao ~ Férias nao
de cadastros nao

\
\
» Exemplos (Valores estimados com base na CLT)
i
\
i

informadas . comunicadas
informadas
De RS 3.000,00 a RS 600,00 por
Falta do Perfil Descumprir as exigéncias
Profissiografico relacionadas a folha de
Previdenciario pagamento

De RS 1.812,87 a
RS 181.284,63

A partir de RS 1.812, 87
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Defina, o mais cedo possivel,
um gestor da operacao do
eSocial na organizacao. Ele
deve ser responsavel por
orquestrar os processos que
garantirao o fluxo correto dos
dados e a integridade das
informacoes prestadas.
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» Gestor do eSocial

> Atribuigbes sugeridas

()1 infomagoes entre os sistemas

|

Garantir a sincronizagao das
transacionais e o eSocial

\
|

Gerenciar a resolugao das
inconsisténcias de informacodes

02

Garantir o cumprimento dos
prazos

03

Comandar o inicio da
transmissao dos dados de
folha de pagamento

04

Zelar pela qualidade das
informacgoes prestadas

05

06

07

08

09

10

Definir as agoes a serem execut!

nas situacdes em que ha
necessidade de desempilhamento;
L
L

Apoiar e subsidiar o redesenho
dos processos de trabalho

Traduzir a Informacao institucional
para a semantica do eSocial (de/para)

Traduzir em agoes e adaptacoes de
processos as alteracoes do eSocial

Gerir os recibos do eSocial e
responder aos questionamentos
recebidos



Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos n&o periddicos
Eventos de tabelas

Informacgdes do emprega

dor/ente publico Informacdes do trabalha
dor e do vinculo

Eventos periddicos




CNP J « Raiz CNPJ para Estados e Municipios
e CNPJ completo para Uniao

Natureza . Tabela 21
Juridica  Grupo de Administracao Publica

e = « Tabela 08
ClaSSlflcaQaO » Codigo 85 - Administracao Direta da Uniao,
1 A ri Estados, Distrito Federal e Municipios;
Tr]bUtar]a Autarquias e Fundacoes Publicas

Ente
Federado
Responsavel

e CNPJ Principal ao qual todos os 6rgaos do
Ente Federativo estao vinculados.

MINISTE




Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos n&o periddicos
Eventos de tabelas

Eventos periddicos

Informacdes do trabalha

Informacoes do empreg (0" € do vinculo

ador/ente publico




Eventos de Tabelas

» Tabela de Estabelecimentos e Obras ou orgaos publicos (
5-1005)

» Tabelas de Rubricas (5-1010)

» Tabela de Cargos/Empregos publicos (S-1030)

» Tabela de Carreiras Publicas (S-1035)

» Tabela de Funcoes/Cargos em comissao (S-1040)

» Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho (S-1050)

» Tabela de Lotacoes Tributarias (5-1020)

» Tabela de Processos Administrativos/Judiciais (5-1070)
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Eventos Iniciais e de
Tabelas

» Tabela de Estabelecimentos e Obras @
blicos (S5-1005)

» Tabelas de Rubricas (5-1010)
» Tabela de Cargos/Empregos publicos
» Tabela de Carreiras Publicas (5-1035)

|t -
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e contem o conjunto de dados
Tabelas do necessarios a perfeita

: identificacao de cada situacao
eSocial de todos que estejam
obrigados ao eSocial.

« complementam os dados que
Tabelas do identificam o Orgao Publico e
Sa0 responsaveis por uma serie
SRS e informacdes que validam

todos os demais eventos.




Tabelas dos eSocial

» Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

» Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de
Pagamento

» Tabela 04 - Codigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros
» Tabela 07 - Tipos de Dependentes

» Tabela 08 - Classificacao Tributaria

» Tabela 10 - Tipos de Lotacao Tributaria

» Tabela 18 - Motivos de Afastamento

» Tabela 19 - Motivos de Desligamento

» Tabela 21 - Natureza Juridica

» Tabela 25 - Tipos de Beneficios

» Tabela 26 - Motivos de Cessacao de Beneficios




Tabelas do Empregador

Publico

> §-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras, Unidades de
Orgaos Publicos

» S-1010 - Tabela de Rubricas

» S-1020 - Tabela de Lotacoes Tributarias

» S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

» S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

» S-1040 - Tabela de Funcoes/Cargos em Comissao
» S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
» 5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

» S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/ JudiciaiMsNISTE
EC
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\
» S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgao
\
\
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Eventos de Tabelas

Tabela de Cargos/Empregos publicos (S-1030)

|ldentificacao do cargo incluindo carreiras e patentes.

E utilizado para validacdo de diversos outros eventos, entre eles: cad
astramento inicial, admissao, alteracao de dados contratuais, etc.

- Codigo interno do cargo , até 30 caracteres

- Nome do cargo , até 100 caracteres

- Codigo do CBO do cargo com 6 caracteres

- Se acumulavel ou nao

- Se permite contagem especial para aposentadoria
- Se o cargo é de dedicacao exclusiva

- lei que criou, o extinguiu ou o restruturou




Eventos de Tabelas

Tabela de Carreiras Publicas (S-1035)

« (Codigo da carreira até 30 caracteres

« Descricao da carreira com até 100 caracteres
 Lei que criou a carreira

« Data da lei

« Situacao gerada pela lei ( criacao, extincao ou restruturacao)




Eventos de Tabelas

Tabela de Funcdes/Cargos em comissao (S-1040)

- Codigo interno da funcao ou cargo em comissao
- Descricao e CBO

Opcional para empresas, mas obrigatorio para os entes publicos (funco
es comissionadas)




Os eventos de Saude e Seguranca do Trabalhado




Eventos de SST obrigatorios para orgaos publicos

S-1060
5-2210
S5-2220
5-2240
52241
S-1060
5-2210
5-2220
5-2240
5-2241 (exceto mnsalubnidade
e penculosidade

CLT
(somente RGPS)

Estatutario com
RGPS

Mesma

1111

Estatutario com

O envio de todos os
eventos de SST é

B“"P"P"“S facultativo




S-2200
Cadastramento Inicial de Vinculoe !
Admissao/Ingresso no Servico Publico

P

f'./ff

MINISTE




S-2200

Dados
Cadastrais

CPE Vinculo

Matricula

Documentos

Regime Trabalhista
Endereco g

Regime Previdenciario
Trab. Estrangeiro

— Informagoes do Contrato
Info. Deficiéncia

Sucessao de Vinculo
Dependente

Afastamento
Contato

Dados Desligamento

Funcionais Cessaol/Exerc. Outro Orgao



Vinculos Celetistas

Matricula Admissao

FGTS
Trabalhador Temporario

Regime Trabalhista

Regime Previdenciario Aprendiz

Informacoes do Contrato Estat_/Milit_lreg. Esp.

Sucessio de Vinculo Tipo de Provimento

Data de Exercicio

Afastamento
Data de Ingres. Serv. Pub.

Desligamento Plano Segregacao

Cessio/Exerc. Outro Orgao Abono Permaneéncia

Parcelas Remun.



Vinculos \

Info. Contrato
Matricula

Cargo
Regime Trabalhista Funcio
Regime Previdenciario Carreira
Informacoes do Contrato Remuneracao
Duracao

Sucessao de Vinculo
Local de Trabalho

Afastamento Horario Contratual

Desligamento Filiacao Sindical

’ Alvara Judicial
Cessao/Exerc. Outro Orgao



Vinculos

Matricula

Regime Trabalhista

Sucessao <~
CNPJ Empregrado Ant.

Matricula Ant. A

Regime Previdenciario
Informacoes do Contrato

Sucessao de Vinculo Data da Tranferéncia

Observacoes

Afastamento

Desligamento

Cessio/Exerc. Outro Orgao



Vinculos

Matricula

Regime Trabalhista

Regime Previdenciario
Informacoes do Contrato
Sucessao de Vinculo
Afastamento

Desligamento

Cessao/Exerc. Outro Orgao



FATOS GERADORES - LANCAMENTOS TRABALHISTA - BASES DE CALCULOS
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—  SERVIDORES/
EMPREGADOS TSVE(Trabalhadorsem Vinculo)
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Fluxo Normal de Informacdes

+ S-1000
* Eventos
tabelas




Eventos periodicos

$-1200
S$-1202
S-5001 51207
$-5002 S-2299
S-2399

S-5011
S-5012




Caracteristicas:

v Para cada evento, um arquivo por
trabalhador (CPF), com todas as
remuneracoes devidas no més.

v' A retificacao € pontual, ou seja,
retificando-se um arquivo de
remuneracao e havendo outros arquivos
com informacoes de remuneracao para
outros trabalhadores, estes
permanecem validos.

Eventos remuneratorios / S-1200 e S-120

I
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Muito obrigado!

“ leSocial

romulo.araujo@trtsp.jus.br



