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1992

Conferéncia sobre o Meio
Ambiente e Desenvolvimento

(Rio de Janeiro, Brasil)

Também conhecida como Rio 92, em que foram
firmados cinco documentos fundamentais:
Agenda 21, Declaracao do Rio, Declaracao sobre
Principios Florestais, Convencao sobre Mudancas

Climaticas, Convencao sobre Biodiversidade
Voce sabia que o Brasil

ot o e 2000

0 GOt &y Cupula do Milénio

2012 (Nova York, Estados Unidos)

consolidamos como umd | o B : -
|:;’ni..;raﬂl;ﬂ i“‘ema‘:m“a'lciamnm ) Conferéncia das Nacdes g?);gtfi?r?sn:ﬂg el::]:;gr(:icﬁvimento
promogao do desenvo Unidas sobre -
sustentavel gracas aos nossos : do Milénio (ODM) para serem
esforcos de‘engalar;;‘nf?ré‘[ﬁas ; %z%gu:nelgltgi_zo cumpridos até 2015,
principais foruns & | §
unchass. 4 (Rio de Janeiro, Brasil)

Estabelece as bases das
negociagoes dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel,
com o documento “0 futuro
gue queremos”.

2015

Dos Objetivos do Milénio
a criacao da Agenda 2030

Com a experiéncia e engajamento
nacional com os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio
(ODM), o Brasil foi um ator
decisivo na negociacao dos

Conferéncia das Nacoes Unidas
sobre o Meio Ambiente

(Estocolmo, Suécia)

Foi a 1% Conferéncia global para tratar do meio
ambiente. Q Brasil defendeu que a agenda
ambiental ndo pode ser discutida sem
considerar aspectos econdmicos e sociais.

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), estabelecidos
em setembro de 2015, na sede
das Nacoes Unidas em Nova York.
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% Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel - ODS e/

Assembleia Geral da ONU
palco de celebracao em Setembro de 2015
193 Estados-membros adotaram os ODS

Lutar contra a desigualdade :
ombater mudancas climaticasi;




BRASILE.2DS 2030

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio — ODM
0s ODMs no Brasil
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“Eliminar a fome e a extrema miséria
do planeta até 2015”

» Redugao pela metade da extrema pobreza

= Alcance da educacgao igualitaria primaria para meninos
e meninas

* Reduc¢ao em 40% do numero de novas infecgdes por
HIV




CONTEXTO HISTORICO ODS Q

ODS é herdeiro do ODM (Objetivos do Desenvolvimento do Milénio), langado 0‘%””‘”7”/%’%/

ASSESSORIA E COI

pela ONU em 2000 através da Declaracdo do Milénio.

parametros de educacéo, saude, alimentacdo, demografia, abastecimento de

agua.
Prazo do ODM terminou em dezembro de 2015.

Foi criada a Agenda 2030: um plano de agcdo com 17 objetivos, denominados

Os objetivos se dividem em 169 metas: Planejamento, implementacgao,

Sistematizacao: geracao de indicadores (247) que permite a comparacao de

resultados e analises histoéricas.




Agenda 2030 e os ODS

UNIVERSALIDADE

Objetivos e metas sao
relevantes para todos os
governos e atores.
Universalidade ndo significa
uniformidade. Ela implica
em diferenciacdo (o que
cada pais e cada regido
pode contribuir?)

INTEGRACAO

Integracao de politicas significa
balancear todas as 3 dimensdes
do DS: social, crescimento
econdmico e protecao ambiental
Uma abordagem integrada
implica em lidar com as
contradicdes e maximizar
sinergias entre as metas

‘NAO DEIXAR
NINGUEM PARA TRAS’

Este principio conclama para
os paises irem “além das
médias” estatisticas.

Os ODS devem beneficiar a
todos, erradicando a pobreza e
reduzindo as desigualdades.
Promocao e uso de dados
desagregados é crucial

N
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ODS é um plano de ac¢dio! E uma agenda
positiva e transformadora!!

A Agenda 2030 propbe nao deixar ninguém para
tras. Para isso, todos e todas tém que agir!

Os ODS oferecem um quadro para orientar politicas
publicas.

Mais que isso: € uma plataforma de dialogo com
outros atores no Brasil e no mundo!

Os ODS sao ferramentas de planejamento a médio
e longo prazo que viabilizam o alinhamento 5‘"‘%
nacional de politicas sociais, ambientais e T
econdémicas.
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Vocé ja deve ter ouvido falar emm Agenda 2030, T

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS...
Mas vocé sabe 0 gque isso significa?

P TS A Agenda 2030 é um plano de acao
® global feito no sentido de melhorar a
‘. vida das pessoas ate 2030. Ela foi
/) construida pelos 193 Estados-membros
& da Organizacao das Nacoes Unidas, a
ol 1 4 ONU, e esta organizada em 17
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, os 'ODS'.
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ERRADICAGAD ME LER SAUDEE EDUCACAODE IGUALDADE AGUA POTAVEL
DAPOBREZA AURILUL IUKE BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1 0 REDUGAQ DAS

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

i

DESIGUALDADES

1 AGAOCONTRA A 1 VIDA PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

INSTITUIGOES
TERRESTRE EFICAZES

3 OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
' — SUSTENTAVEL

DEIMPLEMENTAGAO

o 17 ODS
Plataforma ODS Brasil « 169 Metas
https://odsbrasil.gov.br * 247 Indicadores
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Numeros da Agenda 2030

1 5 17 169 247
Agenda Ps ODS Metas indicadores
193
paises




Desafio Global
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o AcOes direcionadas a acabar com a pobreza e a fome em todos os
lugares;

« Combater as desigualdades dentro e entre os paises;
« Construir sociedades pacificas, justas e inclusivas;

e Proteger os direitos humanos e promover a igualdade de género e

o empoderamento das mulheres e meninas; e
« Assegurar a protecao duradoura do planeta e seus recursos naturais.
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1. AGENDA 2030

K/ TN

Art. 32. Constituem objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil:

Construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

Garantir o desenvolvimento nacional;

Erradicar a pobreza e a marginaliza¢do e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

Promover o bem de todos, sem preconceitos de

formas de discriminacgdo.

o i Gl
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Art. 62. S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infdncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicao.




1. AGENDA 2030 Aiana Sontine!

2. [...] Reconhecemos que a erradica¢ao da pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a
pobreza extrema, é o maior desafio global e um requisito indispensdvel para o desenvolvimento
sustentadvel.

3. NOs resolvemos, entre agora e 2030, acabar com a pobreza e a fome em todos os lugares;
combater as desigualdades dentro e entre os paises; construir sociedades pacificas, justas e
inclusivas; proteger os direitos humanos e promover a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres e meninas; e assegurar a prote¢cao duradoura do planeta e
seus recursos naturais. Resolvemos também criar condi¢des para um crescimento sustentavel,
inclusivo e economicamente sustentado, prosperidade compartilhada e trabalho decente para
todos, tendo em conta os diferentes niveis de desenvolvimento e capacidades nacionais.

4. Ao embarcarmos nesta grande jornada coletiva, comprometemo-nos que ninguém sera
deixado para tras.




CORRESPONDENCIA ENTRE OS ODS E A CONSTITUICAO FEDERAL

A
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E Erradicacdo da pobreza Art. 3° 1II =
[l POSREZ e IV
. s Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
AT todos os lugares
ODS 1
Fome Zero e Agricultura Sustentavel Art. 186
Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar
e da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.
ODS 2
Saude e bem-estar Art. 3°, IV
Assegurar uma vida saudavel promover o bem-estar | Art. 6°
para todos e todas, em todas as idades Art. 196
Art. 230

OD5 3




CORRESPONDENCIA ENTRE OS ODS E A CONSTITUICAO FEDERAL ¢ !
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Educacao de qualidade

Assegurar a educagdo inclusiva equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos e todas.

Art. 6° %%a/m( ;We/
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Art. 205
Art. 206,
VI

Art. 208

Igualdade de género
Alcancar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas.

Art.5° I
Art. 77,
XXX
Art. 226

Agua potavel e saneamento
Assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentavel da
agua e saneamento para todos.




CORRESPONDENCIA ENTRE OS ODS E A CONSTITUICAO FEDERAL < !

< thiaria Jaritinel
Energia limpa e acessivel Art. 27, secommomssonna
Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, modernoe | XII, b
a preco acessivel a energia para todos. Art. 170,
VI
Art. 225
Trabalho decente e crescimento econdomico Art 6% e

Promover o crescimento econdmico sustentado, | ss.
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e | Art. 243
trabalho decente para todos e todas.

Inddstria, inovacdo e infraestrutura Art. 218
Construir infraestruturas resilientes, promover a|Art 219-
industrializacdo inclusiva e sustentavel e fomentar a | A
inovacao




CORRESPONDENCIA ENTRE OS ODS E A CONSTITUICAO FEDERAL ©

1) nstoms Reducdo das desigualdades Art. 3°,
£ Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre | III, IV
{=) eles Art. 4°,V
Art. 170,
VII
Cidades e comunidades sustentaveis Art. 182
Tornar as cidades e os assentamentos humanos | Art. 183
inclusivos e seguros, resilientes e sustentaveis
Consumo e producao responsaveis Art. 170,
Assegurar padroes de produgdao e consumo | VI
sustentaveis Art. 174

@' ;me/
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Acao contra a mudanca global do clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanga
do clima e seus impactos

Art. 225

CORRESPONDENCIA ENTRE OS ODS E A CONSTITUICAO FEDERAL < !
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Vida na agua

Conservar e promover o uso sustentdavel dos
oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

Art. 20
/c Art.
26

Vida terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel
dos ecossistemas terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater a desertificacdo,

deter e reverter a degradacdo da terra e deter a
perda de biodiversidade

Art. 225
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CORRESPONDENCIA ENTRE OS ODS E A CONSTITUICAO FEDERALO%‘W?‘”Z[”‘/

Paz, justica e instituicoes eficazes Art. 5°
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o | XXXV
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir instituicées eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Parcerias e meios de implementacéo Art. 4°
Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a | Art. 22
parceria global para o desenvolvimento sustentavel | caput
§1°
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METAS E INDICADORES DO

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO --
SUSTENTAVEL 18: IGUALDADE
ETNICO-RACIAL
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ERRADICACAD
04 POBREZA

(LN

DIMENSAO SOCIAL

10 S5eiidiies

DIMENSAO AMBIENTAL

TRABALRO DECENTE
£ CRESCMENTD

i

DIMENSAO INSTITUCIONAL

16 ?%ﬂ?uﬂ 5[ " PARCERIASE MEIDS

D MPLEMENTACAD

http://www4.planalto.gov.br/ods/imagens/simbolos-e-logomarcas-ods/dimensao/image_view_fullscreen
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4 Dimensoes




&
0%5%%@7%@/

Essa Agenda e totalmente integrada, e os Objetivos
que estdo nela andam sempre juntinhos, um nao
pode ser visto sem considerar o outro, e sempre

. devemos considerar esses 5 Ps:

o |
PESSOAS

- PLANETA
\ PROSPERIDADE
) PAZ

PARCERIAS




Pessoas *

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir

a dignidade e a igualdade

PLANETA

Proteger os recursos
aturais e o clima

do nosso planeta s bl
para as geracoes DESEHVBlVImEI'ItO Garantir vidas

prasperas e plenas,

futuras Sustentével aen";rﬁ?e"?:"h com

-
Parcerias  Pay y

Implementar a agenda . .
por meio de uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas

!
cAttaria Savitine!”
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EDUCACAD 0€ IGUALDADE REDUCAD DAS 12
QUALIDADE OF GENERD DESIGUALDADES m
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Planeta
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Prosperidade




QUADRO DE REFERENCIA

ESGeosl17 ODS - ONU

Social

ERRADICACAD FOME ZERO
1 oRvoskeza 2 EAGRICULTURA
¥R

3 SACDEE EDUCACAQ DE
BEM-ESTAR QUALIDADE

e~ | i

Ambiental

AGUAPOTAVEL | J ENERGIALIMPA
J DNRGAUNPA EMPREGO DIGNO PAZ JUSTICA
E SANEAMENTO A8l ECRESCIMENTD 16 EINSTITUICOES

ECONOMICO FORTES
L

9 INDUSTRIA. INOVACAD
EINFRAESTRUTURA

17 oipeor

DAS METAS

13 ACAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

1 0 REDUCAD DAS
DE GENERO DESIGUALDADES

IGUALDADE




ERRADICACH ADICACAD SAUDE DE EDUCAGAD

DAPOBREZA . QUALIDADE DE QUALIDADE

mdlce de efetividade da gestaon

.Ieg =

i-Planejamento

BR/
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